KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE - nowa forma zdobywania kwalifikacji
zawodowych (czesc |)
Autor: Renata Koczkodaj CDR Brwinéw

Zgodnie z nowelizacja ustawy o systemie oswiaty z dnia 19 sierpnia 2011 r. do sytemu
szkolnictwa dla dorostych wprowadzono nowa formg ksztalcenia zawodowego -—
kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ). Umozliwiaja one uzyskanie lub uzupelnienie
kwalifikacji zawodowych w danym zawodzie. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
osoby doroste moga uzyskac¢ kwalifikacje zawodowe i dyplom technika w danym zawodzie.

Definicja kwalifikacyjnego kursu zawodowego okre§lona zostala w art. 3 pkt 20
ustawy o systemie oswiaty w brzmieniu nadanym ustawq z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to pozaszkolna forma ksztalcenia ustawicznego,
ktorej program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach w
zakresie jednej kwalifikacji. Jego ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

Dotychczas funkcjonujacy w Polsce system ksztalcenia zawodowego spotykal sig z
licznymi zarzutami dotyczacymi m.in.: jego monolitycznosci (przejawiajacej si¢ w mato
elastycznych formach ksztalcenia zawodowego realizowanego przede wszystkim w szkotach
ponadgimnazjalnych), niskiej efektywnosci, stabosci powiazan z otoczeniem gospodarczym i,
co si¢ z tym wiaze, niedopasowaniem do potrzeb zmieniajacych si¢ rynkéw pracy: krajowego,
regionalnego i lokalnego. Odpowiedzia systemu o$wiaty na te zarzuty jest wdrazana od 1
wrzesnia 2012 r. modernizacja ksztalcenia zawodowego z przestaniem, ze do kwalifikacji 1
kompetencji wymaganych na rynku pracy mozna dochodzi¢ réznymi drogami, poprzez
ksztatcenie w trybie szkolnym i pozaszkolnym, formalnym, nieformalnym i pozaformalnym,
a wiedza i nabyte umiej¢tnosci musza by¢ aktualizowane przez cate zycie.

Kierunki zmian w ksztalceniu zawodowym 1 ustawicznym okreslone zostaly w
ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych
innych ustaw, opublikowanej w Dzienniku Ustaw Nr 205, poz. 1206. Wprawdzie osoby
doroste moga, tak jak dotychczas, uzyskiwac lub podwyzsza¢ poziom wyksztatcenia w szkole
podstawowej dla dorostych, gimnazjum dla dorostych lub liceum ogdlnoksztatcacym dla
dorostych, ale nowym rozwiazaniem, istotnym z punktu widzenia funkcjonowania na rynku
pracy, jest mozliwos¢ uzyskiwania lub uzupetniania kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych, w elastycznym systemie ksztalcenia ustawicznego wpisanego w system
oswiaty 1 Scisle powiazanego ze szkolnictwem zawodowym.

Ukonczenie kursu umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, w zakresie danej kwalifikacji, przeprowadzanego przez okrggowa
komisje egzaminacyjna. Osoba, ktéra ukonczy kwalifikacyjny kurs zawodowy i zda egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji, otrzymuje swiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w okreslonym zawodzie bedzie
mogta otrzymac¢ osoba, ktéra posiada poziom wyksztalcenia wymagany dla danego zawodu
(odpowiednio wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub srednie) oraz zda egzaminy z zakresu
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie, czyli posiada $wiadectwa
potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji wyodrgbnionych w danym zawodzie.

W  kwalifikacyjnych  kursach zawodowych moga uczestniczy¢ wszystkie
zainteresowane osoby bez wzgledu na wyksztatcenie; jedynym wymaganiem jest ukonczenie
18 roku zycia.



Kwalifikacyjne kursy zawodowe to BEZPELATNA forma wuzyskania kwalifikacji

zawodowych.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga organizowac:
> publiczne szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe w zakresie zawodow, w ktoérych

ksztalca;

> niepubliczne szkoly posiadajace uprawnienia szk6l publicznych, prowadzace
ksztatcenie zawodowe w zakresie zawodow, w ktorych ksztalca;

» publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia
praktycznego oraz o$rodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

» instytucje rynku pracy, wymienione w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzace dzialalno$¢ edukacyjno-
szkoleniow3;

» podmioty prowadzace dziatalno$¢ o§wiatowa, o ktérej mowa w art. 83a ust. 2 ustawy
o systemie o$wiaty, tj. osoby prawne i fizyczne prowadzace dzialalno$¢ oswiatowa,
nieobejmujaca prowadzenia szkoly, placowki lub zespotu, podejmowana na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej.

Nowa klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego obejmuje 200 zawodéw, w
ramach ktorych wyodrgbniono 252 kwalifikacje. Dla kwalifikacji wyodrgbnionych w 161
zawodach klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego przewiduje mozliwos¢
prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Szkoly publiczne i niepubliczne o uprawnieniach szkét publicznych prowadzace
ksztalcenie zawodowe moga organizowaé¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe wylacznie
w zakresie zawodow, w ktérych ksztalca.

Ksztalcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych moze by¢ prowadzone jako
stacjonarne lub zaoczne, przy czym ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej musi
odbywac si¢ co najmniej przez trzy dni w tygodniu, natomiast ksztatcenie w formie zaoczne;j
co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji. Podany w podstawie programowej wymiar
godzin dotyczy kursu realizowanego w formie stacjonarnej. W przypadku kwalifikacyjnego
kursu zawodowego realizowanego w formie zaocznej minimalna liczba godzin ksztalcenia
zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia
zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla danej
kwalifikacji. Uregulowanie to zostalo wprowadzone rozporzadzeniem zmieniajqcym
rozporzqdzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ takze organizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, wtedy organizator zobowiazany jest zapewnic:

» dostgp do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczna i asynchroniczna interakcj¢
migdzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajgcia;

» materialty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;

» Dbiezaca kontrolg postgpéw w nauce stuchaczy lub uczestnikow, weryfikacje ich wiedzy,
umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych, w formie 1 terminach ustalonych przez podmiot
prowadzacy ksztatcenie;

» Dbiezaca kontrolg aktywnos$ci os6b prowadzacych zajecia.

Dodatkowe uwarunkowania zwigzane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ zwiazane sa z obowiazkiem zorganizowania szkolenia dla stuchaczy
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kwalifikacyjnych kurséw zawodowych przed rozpoczgciem zaje¢ prowadzonych tymi
metodami i technikami, a ponadto metody te i techniki nie moga by¢ stosowane w przypadku
zaliczenia kursu.

Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ okresla podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod
i technik. Nalezy jednak podkresli¢, ze zajecia praktyczne i laboratoryjne nie moga by¢
realizowane z ich wykorzystaniem.

Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym
prowadzonym przez publiczne szkoty, placéwki lub osrodki wynosi co najmniej 20. Za
zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

Uregulowania okreslone w rozporzadzeniu w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych pozostawiaja organizatorom kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
duza swobodg. W ich kompetencji pozostaje migdzy innymi ustalenie daty rozpoczgcia
i zakonczenia kursu. Nie ma takze przeszkod prawnych, by kwalifikacyjny kurs zawodowy
rozpoczynat si¢ lub konczyt w trakcie trwania semestru albo byt kontynuowany w czasie ferii
szkolnych. Organizatoréw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych nie dotyczy takze kolejnos¢
kwalifikacji okreslona w rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego. Takie kwestie jak: kolejno§¢ uruchomienia kurséw czy prowadzenie
ich rownolegle, zalezy wylacznie od uwarunkowan lokalnych (od liczby kandydatéw
oraz mozliwo$ci  organizacyjnych, kadrowych, itp.). Istotne moze si¢ okazaé
zharmonizowanie terminu kursu z terminem przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje.

Warunkiem uzyskania dyplomu jest potwierdzenie wszystkich kwalifikacji
wyodrgbnionych w danym zawodzie oraz posiadanie odpowiedniego poziomu wyksztatcenia.
W przypadku zawodu nauczanego na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej jest to
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, natomiast w przypadku zawodu ,,technikalnego” jest to
wyksztalcenie srednie.

Finansowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych

Srodki finansowe na prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych przez

publiczne szkoty i placéwki, dla ktérych organem prowadzacym sa jednostki samorzadu
terytorialnego, zostaly uwzglednione w czgsci oswiatowej subwencji ogllnej. W
rozporzadzeniu w sprawie sposobu podziatu cze$ci oswiatowej subwencji ogdlnej dla
jednostek samorzadu terytorialnego wprowadzono dla nich odrgbna wage. Wysokos¢ tych
srodkow dla poszczegélnych jednostek samorzadu okreslana jest na podstawie liczby
stuchaczy wykazanej w Systemie Informacji O$wiatowej na dzien 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok, dla ktérego naliczana jest subwencja.
Prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego publiczne szkoty prowadzace
ksztalcenie zawodowe oraz publiczne placéwki (centra ksztalcenia ustawicznego, centra
ksztatcenia praktycznego, osrodki doksztalcania i doskonalenia zawodowego) moga takze,
zazgoda organu prowadzacego, organizowa¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe
na zamdwienie:

» [Ipracodawcow,

» [Ipowiatowych urzedéw pracy.

kwalifikacyjne kursy zawodowe szkoly publiczne prowadzone przez osobg fizyczna lub
osobg¢ prawna niebgdaca jednostka samorzadu terytorialnego oraz prowadzace kwalifikacyjne
kursy zawodowe szkoty niepubliczne posiadajace uprawnienia szkét publicznych otrzymaja
dotacje z budzetu powiatu na kazdego sluchacza, ktéry zdal egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji, jesli spetnia nastgpujace warunki:



» podadza organowi wtasciwemu do udzielenia dotacji planowana liczbg stuchaczy kursu
nie pézniej niz do dnia 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok udzielenia dotacji,

» udokumentuja zdanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie
danej kwalifikacji przez stuchaczy kursu, w terminie 30 dni od daty ogloszenia wynikéw
tego egzaminu przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjna.

Wysokos¢ tej dotacji na jednego stuchacza nie moze by¢ nizsza niz kwota przewidziana na
jednego stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego w czgSci oSwiatowej subwencji
ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego. Dotacja bedzie wyptacana jednorazowo w
terminie 30 dni od zlozenia staro$cie wlasciwego powiatu przez osobg prowadzaca szkote
zaswiadczenia o zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie
danej kwalifikacji przez stuchaczy, ktérzy ukonczyli kwalifikacyjny kurs zawodowy w tej
szkole, wydanego przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjna na wniosek osoby prowadzacej
szkote. Srodki na wyplate tych dotacji zostana uwzglednione w czg$ci o§wiatowej subwencji
ogdlne;j.

Zrédtem finansowania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych organizowanych przez

podmioty inne niz publiczne szkoty i placowki prowadzone przez jednostki samorzadu

terytorialnego moga by¢ takze:

» [optaty wnoszone przez stuchaczy kursu,

» [loptaty wnoszone przez pracodawcéw, w przypadku kurséw organizowanych na ich
zamoOwienie,

» [sérodki pochodzace z Funduszu Pracy, EFS lub programéw UE.

Indywidualne $ciezki ksztalcenia —diagnoza kompetencji uczestnikow

W czesci I zalacznika do rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej

ksztatcenia w zawodach okre$lono, ze ,,w procesie ksztatcenia zawodowego sa podejmowane
dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sig, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci, ze szczegdélnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery,
mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki’. Nalezy zatem tak przygotowac
kwalifikacyjny kurs zawodowy, by mogty by¢ uznane dotychczasowe drogi ksztatcenia
kazdego uczestnika kursu, by zaden z nich nie musiat powtarza¢ po raz kolejny uzyskanych
wczesniej efektow ksztatcenia.

W rozporzadzeniu w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych okreslono,

ze osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

2) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny

rownorzedny,

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzqcej ksztatcenie zawodowe,

5) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) swiadectwo potwierdzajqce kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

— jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzqcemu kwalifikacyjny kurs

zawodowy, 7z zaje¢ dotyczqcych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia

zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob organizacji ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
23 stycznia 2015 r. w Warszawie zostalo podpisane migdzyresortowe porozumienie

0 wspoélpracy na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego. Dokument podpisali: Wicepremier,

Minister Gospodarki Janusz Piechocinski, Minister Edukacji Narodowej Joanna Kluzik-



Rostkowska, Wiceminister Pracy 1 Polityki Spotecznej Jacek Mgcina oraz Wiceminister
Skarbu Panstwa Rafat Baniak.

Podpisane porozumienie ma na celu m.in. aktywizowanie szk6l zawodowych
do dostosowywania prowadzonego przez nie ksztalcenia ogélnego i zawodowego do potrzeb
nowoczesne] gospodarki, a takze zachgcanie pracodawcow do wiaczania si¢ w proces
ksztalcenia zawodowego w zasadniczych szkotach zawodowych, technikach i szkotach
policealnych migdzy innymi poprzez:

> udziat w opracowywaniu podstaw programowych dla zawodow,

> przyjmowanie uczniéw na praktyczng nauke¢ zawodu,

> uczestnictwo w egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
> tworzeniu zadan egzaminacyjnych.

Poczawszy od 2012 roku osoby doroste moga zdobywa¢ kwalifikacje zawodowe na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Kursy te zostaty wprowadzone jako element reformy
szkolnictwa zawodowego, ktéra w duzej mierze dotyczy ksztatcenia dorostych - od 2012 r.
likwidowane sa zasadnicze szkoty zawodowe i technika dla dorostych oraz wiele zawodéw w
szkotach policealnych. Od 2013 r. likwidowane sa tez technika uzupelniajace dla dorostych.
Ksztatcenie zawodowe dorostych w formach szkolnych zostaje zastapione ksztalceniem
kursowym, bardziej odpowiednim dla edukacji ustawiczne;j.

Kazdy z zawoddéw ujetych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego, zostat podzielony
na kwalifikacje (od jednej do trzech), ktére mozna zdoby¢ w zasadniczej szkole zawodowej,
technikum lub szkole policealnej, a takze na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
(osoby doroste). Na kursach mozna zdoby¢ jedna lub wszystkie kwalifikacje dla danego
zawodu. Aby otrzyma¢ dyplom w zawodzie nalezy zda¢ egzaminy w zakresie wszystkich
kwalifikacji dla danego zawodu oraz ukonczy¢ wlasciwa szkot¢ ponadgimnazjalna.
W przypadku, gdy zawdéd ma tylko jedna kwalifikacje, ukonczenie jednego kursu
kwalifikacyjnego 1 zdanie egzaminu oznacza zdobycie kwalifikacji w danym zawodzie.
Przyklady zawodéw, ktére mozna zdoby¢ na jednym kursie kwalifikacyjnym to: technik
administracji, technik ochrony fizycznej os6b i1 mienia, florysta, fotograf, kucharz, fryzjer,
sprzedawca, ogrodnik, lakiernik, krawiec, mechanik pojazdéw samochodowych.

Kursy organizowane s3 w publicznych szkolach ponadgimnazjalnych,
w dogodnych terminach: wieczorowo lub zaocznie. Sg bezplatne. Zaj¢cia prowadzone
saw  nowoczesnie  wyposazonych  pracowniach, laboratoriach 1  warsztatach
przez wykwalifikowana kadre nauczycieli teoretycznej i praktycznej nauki zawodu.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

Egzamin zawodowy, czyli egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, jest
forma oceny poziomu opanowania przez zdajacego wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu
jednej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie.

Zakres wiedzy 1 umiejetnosci dla kazdej kwalifikacji zostal ustalony w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach.

Centralna Komisja Egzaminacyjna opublikowata informatory dotyczace egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, ktére zawieraja m.in. przyktadowe pytania i
zadania.

Uczniowie i stuchacze sktadaja deklaracje przystapienia najpdzniej na 4 miesiace
przed terminem egzaminu. Natomiast osoby przystgpujace do egzaminu w trybie
eksternistycznym sktadaja wniosek o dopuszczenie do egzaminu do 31 stycznia (jesli
zamierzaja przystapi¢ do egzaminu w danym roku) lub do 30 wrzesnia (jeSli zamierzaja
przystapi¢ w roku kolejnym).



Egzamin zawodowy sktada si¢ z cz¢Sci pisemnej i czeSci praktycznej. Cz¢$¢ pisemna
trwa 60 minut i przeprowadzana jest w formie testu skladajacego si¢ z 40 zadan
zamkniegtych, zawierajacych cztery odpowiedzi do wyboru, z ktérych tylko jedna jest
prawidtowa. Czg$¢ pisemna moze by¢ zdawana z wykorzystaniem wydrukowanych
papierowych arkuszy egzaminacyjnych lub przy komputerze.

Czes$¢ praktyczna trwa nie krécej niz 120 minut i nie dluzej niz 240 minut i jest
przeprowadzana w formie testu praktycznego, polegajacego na wykonaniu przez zdajacego
zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku
egzaminacyjnym. Czas trwania czgs$ci praktycznej egzaminu zawodowego dla konkretnej
kwalifikacji okreslony jest w informatorze . Dodatkowo na zapoznanie si¢ z trescia zadania
egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym oraz z wyposazeniem stanowiska
egzaminacyjnego zdajacy ma 10 minut, ktérych nie wlicza si¢ do czasu trwania czgsci
praktycznej egzaminu zawodowego.

Egzamin jest bezplatny dla uczniow i stuchaczy.

W przypadku absolwentéw optata w wysokosci 171 za caty egzamin zt jest pobierana
w przypadku trzeciego i kolejnego podejscia.

Osoby przystepujace do egzaminu zawodowego w trybie egzaminu eksternistycznego wnosza
oplate w wysokosci 171 zt za caty egzamin. W przypadku powtarzania tylko jednej czesci
egzaminu eksternistycznego, oplata wynosi 57 zt za czgs¢ pisemna 1 114 zt za czgs¢
praktyczna.

Aby zda¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacj¢ w danym zawodzie, nalezy uzyskac:

e 7 czgSci pisemnej — co najmniej 50 % punktéw mozliwych do uzyskania (czyli

minimum 20 punktéw), oraz

e 7 czgSci praktycznej — co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania.
Wynik egzaminu zawodowego ustala i przekazuje komisja okrggowa.

Zdajacy, ktory zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w danym zawodzie,
otrzymuje $§wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje¢ w zawodzie, wydane przez komisje
okregowa.

Osoba, ktéra posiada Swiadectwa potwierdzajace wszystkie kwalifikacje
wyodrebnione w danym zawodzie oraz posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia otrzymuje
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Na wniosek absolwenta do dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe dotacza si¢ Europass — Suplement do Dyplomu
Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe, ktéry stanowi uzupelnienie informacji zawartych
w dyplomie i ma za zadanie utatwi¢ ich lepsze zrozumienie, przede wszystkim przez
pracodawcow 1 instytucje zagraniczne. Dyplomy i suplementy do dyploméw wydaja
okregowe komisje egzaminacyjne.



